Na temelju &lanka 26. i 233. Zakona o radu (NN 93/14) Uprava druitva ZELENJAK
d.o.0. Klanjec, Trg Antuna Mihanoviéa 1, OIB: 83090331136 uskladuje postojeci
Pravilnik o radu od 22.03.2012. s odredbama Zakona o raduy (NN 93/14) te dana
29.01.2015. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze radnika u drustvu ZELENJAK d.o.o.
Klanjec {(u daljnjem tekstu: Poslodavac), a koje se odnose na Zasnivanje radnog
odnosa, organizaciju rada, plade i naknada plate, postupke i mjere za zastitu
dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije i ostvarivanje materijalnih
prava.

(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog
radnika nisu drukéije utvrdene Ugovorom o radu.

Clanak 2.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strucno,
prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi
i vrstom rada,

(2) Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdci
mogucénost izvrdavanja ugovorenih obveza sve dok ponaSanje radnika ne S&tet
poslovanju i ugledu poslodavea | dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to
dopustaju.

(3) Poslodavac ée se u svemu pridrzavati odredbi Zakona o ravnopravnosti spolova
radi postizanja stvarne ravnopravnosti Zena i mugkaraca zaposlenih kod poslodavca,

SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 3.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu,

(2) Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne stranke suglasile o bitnim
sastojcima ugovora.

Clanak 4.

Poslodavac ¢e se u svemu pridrzavati odredbi Zakona o radu vezanih uz zabranu
izravne i neizravne diskriminacije osoba koje traze zaposlenje i radnika koje zaposli i
to s obzirom na rasu, boju koZe, spol, spolno opredjeljenje, bracno stanje, obiteljske
obveze, dob, jezik, vjeru, politicko i drugo uvjerenje, nacionatno i socijalno podrijetlo,
imovno stanje, rodenje, drudtveni polozaj, &lanstvo ili nedlanstvo u politi¢koj stranci,
¢lanstvo ili nedlanstvo u sindikatu, te tjelesne ili duevne poteskoce.
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(.'?'fanak 5.

(1) Ugovoer o radu sklapa se u pisanom obliku i sadr¥i uglavke o:

strankama, njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

mjestu rada,

nazivu, naravi ili vrsti rada na kaji se radnik zaposljava,

danu podetka rada,

oCekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima prave, a u slucaju

kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, nadinu
odredivanja trajanja tog odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se moraju pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a
u sluc€aju kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora,
nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pladi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koje
radnik ima pravo,

9. trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.

PR e

(2) Umjesto uglavka iz stavka 1. podstavka 6.,7.,8. i 9. ovog clanka, moZe se u
ugovoru, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis ili pravilnik o radu koji ureduje
ta pitanja.

Clanak 6.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 7.

Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obavezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu ili
dostave pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Clanak 8.

Potvrda o skiopljenom ugovoru ¢ radu mora sadrZavati sve uglavke propisane
Clankom 5. evog Pravilnika.

Clanak .

(1) Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest | starija od petnaest, a
mlada od osamnaest godina koja pohada obavezno osnovno obrazovanje, ne smije se
Zaposliti.

(2) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest
godina za sklapanje ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obavezno
osnovno obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje tog
ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava | obveza
iz tog ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

(3) Poslodavac ne smije prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene Sposobnosti
zaposliti maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik mo¥e raditi samo nakon
utvrdivanja te sposobnosti.
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Clanak 10.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebnij uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugover o radu mo3e sklopiti
samo radnik koji udovolava tim uvjetima.

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti postodavca o bolecti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugroZava Zivot ilj zdravije osoba s kojima u izvrdenju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

Clanak 12.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu odreduje se trajanje probnog rada ovisno o
stupnju struéne spreme i to:

radnik do IV. stupnja strucne spreme 2 mjeseca
radnik od V. do VI. stupnja struéne spreme 3 mjeseca
radnik VII. stupnja struéne spreme 4 mjeseca

(2) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba
pokazati svoje struéne i radne sposobnosti,

Clanak 13,

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom hije
drugacije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Clanak 14,

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno skiopiti na odredeno vrileme, za zasnivanje
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima, a narodito
kad se radi o:

* sezonskom posiu,

* zamjeni privremeno nenazocnog radnika,

* vremenski i stvarno ogranienoj narudbi ili drugom,

* privremeno povecanom opsegu posla,

® priviemenim poslovima za koje poslodavac ima iznimnu potrebu,

* ostvarenju odredenog poslovnog pothvata.

(2) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog
time ugovorom.

(3) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme, na temelju kojih se radni odnos s Istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duZe od tri godine.
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(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe
trajati ::que od tri godine, samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

PRIPRAVNICI

Cianak 15.

(1) Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se
Skolovala.

(2) Pripravnik iz stavka 1. ovog clanka osposobljava se za samostalni rad u
zanimanju za koji se gkolovao.

(3) S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvijet prethodnog
osposobljavanja.

(4) S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehnifke i struéne mogucnosti za njegovo osposobljavanje, kao | u
slu¢aju kad Zavod za zaposljavnje ili druga organizacija preuzme obvezu nadoknaditi
placu, odnosno dio place ili trogkova za njegovo osposobljvanje.

Clanak 18,

Ako zakonom nije drugadije odredeno, pripravnicki staZ, ovisno o stupnju strucne
spreme traje:

® pripravniku VIL, stupnja struéne spreme ..............ooooooovoeeonn . 12 mjeseci

* pripravniku V. i VI. stupnja struéne SPERITIE & vumisiborenmsnrmamomi: 8 mjeseci

¢ pripravniku do IV. stupnja struéne spreme ..... PR A R R & mjeseci
Clanak 17.

(1) Pripravniku se imenuje mentor, koji je duZan donijeti program strucnog
osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

(2) U slucaju da se program strucnog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti
kod poslodavca, pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavnje kod drugog
poslodavca.

Clanak 18.
Nakon zavrSetka pripravnitkog staZa, pripravnik polaZe struéni ispit prema sadrzaju
koji je sastavni dio Programa osposobljavanja, pripravnicki ispit se polaZe pred
komisijom od tri ¢lana. Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne
spreme kao i pripravnik gije se znanje i sposobnost provjeravaju, a imenuje ih
direktar,

Clanak 19,

Pripravniku koji ne polo¥i struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati.
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RADNO VRIJEME

Clanak 20.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obavezan obavljati
poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obaviati poslove prema uputama
poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje
odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavea za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se
radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju nit na drugom mjestu
koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu odreduje se ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom.

(4) Vrijerme koje radnik provede obavljajudi poslove po pozivu poslodavca, smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio
poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

(5) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(6) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krade od punog
radnog vremena.

Clanak 21.

(1) Kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom
vremenu, skiopit ¢e se ugovor o radu s nepunim radnim vremencm.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.
(3) Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguéava, na istomn radnom mjestu mogu
raditi dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom,

Clanak 22.
(1) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godiSnjeg odmors i placenog dopusta.
(2) Radniku s nepunim radnim vremenom odreduje se placa razmjerno vremenuy na
koje je zasnovao radni odnos.

Clanak 23.

(1) Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u skladu s uvjetima propisanim
zakonom, ali najviSe do (8) osam sati tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od (32) trideset dva
Sata mjesecno niti duZe od (180) sto osamdeset sati godisnje.
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Clanak 24.
(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana.

(2) Dnevno radno vrijeme traje osam sati.
Clanak 25,
vrémena na odredenim poslovima utvrduje odlukom poslodavac, savijetujudi se sa

sindikatom.

(2) Poslodavac odreduje nadin kontrole koristenog radnog vremena,

ODMORI I DOPUSTI

Clanak 26.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevino ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, koje se ubraja u radno vrijeme,

(2) Vrijeme koriétenja odmora odreduje poslodavac.

Clanak 27,

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od (24) dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo
na dnevni odmor od najmanje (12) dvanaest sati neprekidno.

Clanak 28.

(1) Nedjelja je dan tjednog odmora, a kad je prijeko potrebno da radnik radi
nedjeljom, mora mu se osigurati dan neiskoristenog tjednog odmora u dan koji
nedjelji prethodi, odosno iza nje slijedi.

(2) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje (24)
dvadeset Cetiri sata.

Clanak 29.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji edmor u
trajanju od najmanje &etiri tjiedna (20 radnih dana).

(2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima uz primjenu mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od Stetnih utjecaja,
ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje pet
tjedana (25 radnih dana).

(3) U dane godi&njeg odmora ne uraCunavaju se subote, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, te razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
oviasteni lijecnik,
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Clanak 30.

(1) Radnik ostvaruje dodatni broj dana godiSnjeg odmora PO osnovi radnog staZa,
sloZenosti posla, socijalnim kriterijima i to:

a) po osnovi radnog sta¥a;

* 23 svakih 5 goding radnog SEAZA .......uussissnessmseesressssssnesenens. . 2 dana
e od 5 do 10 godina FAUABY SEAZA yuconisanmmnnommnernsssansssirssnsmmomm e 4 dana
* od 10 do 15 godina LT T S 6 dana
* od 15 do 20 godina Loli e B o 9 dana
* Breke 20 goding faBN0m S ... - esnssspmmismiannns e 12 dana

b) po osnovi sloZenosti posla:
e radnik koji radi na odvozu smeca, groblju, zimskoj sluzbi i sliéno... 8 dana
e N o e 4 dana

C) po osnovi socijalnih kriterija;

* samohrana majka s jednim djetetom do 7 godina Zivota ............ 1 dan
* samohrana majka sa vise djece do 7 godina Zivota ................... 2 dana
L O T 1 dan
* IR BUGKD BOW: <osvuneesimmssssevsvuss ossessampimmmmessmeromenssssess s oo 2 dana

(2) Prilikom odredivanja duZine godiSnjeg odmora uzima se u obzir staZ kojeg ée
radnik imati tijekom kalendarske godine.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vige od 30 radnih dana.

Clanak 31.

Radnici koji po kriterijima iz prethodnog ¢lanka ostvare vedi broj dana godidnjeg
odmora od 30, mogu koristiti najvie 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 32.

(1) Poslodavac ée utvrditi raspored koriStenja godisnjeg odmora do 30. lipnja tekude
godine, te o rasporedu obavijestiti radnike.

(2) Radnici koji Zele koristiti godisnji odmor u dva dijela obavezni su do 31. oZujka
tekuce godine o tome obavijestiti poslodavca uz naznaku kada Zele koristiti godisnji
odmor.

(3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju.

(4) Neiskoristeni dio godidnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godinjeg odmora
iz stavka 3. ovog ¢lanka radnik moje prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

(5) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.
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Clanak 33.

(1) Radnik ima pravo, tijekom kalendarske godine, na oslobodenje od obveze rada uz

naknadu place (placeni dopust) do najvide ukupno (7) sedam radnih dana za vane
osobne potrebe i to za:

i, e S R 5 dana
* POUBHIR HIBEERS wummscnisiusssessnsussrsnsisssbssisssshsssnmmomeommeemmssen e 3 dana
* smrt bratnog supruznika, djeteta ili roditelja v..ooceurevereee 5 dana
* smrt roditelja bracnog supruznika, djedova, baka, brace | sestara ........ 3 dana
BRI o sspsisssremmasm e es s st 1 dan

i 1 S 2 dana
* teSke bolesti ¢lana uze oL SR R 3 dana

(2) Pod &lanom ufe obitelji u smislu tocke 7. ovog Clanka smatraju se osobe
navedene u clanku 65. stavka 3. Zakona o rady,

(3) Radnik ima pravo, tijekom kalendarske godine, na placeni dopust za vrijeme
obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za potrebe poslodavca,
osposobljavanja ili usavrSavanja za potrebe sindikata, u trajanju od najivise 15
radnih dana, temeljem posebne odluke direktora.

(4) Radnici-dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan 5
naslova dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine
sukladno radnim obvezama.,

Clanak 34.

(1) Radniku se moZe na njegov zajhtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta
priroda posla i potrebe paslodavca.

(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukgije odredeno,

ZASTITA ZIVOTA, ZDRA VLIA, PRIVATNOSTI, DOSTOJANSTVA
RADNIKA I ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 35.

(1) Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom
obliku povezanom s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primjeniti
mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprijeCavati opasnost na radu,
obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin,
te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

(2) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje ostalih radnika na koje utjeCu njegovi postupci na poslu.

(3) Radnik je u provedbj mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu za&titnu opremu, odmah obavjestiti poslodavca o dogadaju
koji predstavija mogucu opasnost, te provodi druge propisane ili od poslodavca
utvrdene mjere.
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(4) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla
tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju i spolnom
uznemiravanju. Ova zastita uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera. Poslodavac
¢e se u svemu pridrZavati ostalih odredbi propisanih zakonom vezano uz zastitu
dostojanstva radnika.

Clanak 36.

(1) Radnici su obavezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima
0 evidencijama u podruéju rada, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
te podatke: za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, o
Skolovanju i odredenim specijalistickim Znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem odnosno
podatke u svezi sa zastitom majtinstva.

(2) Na zahtjev radnika ugovorom o radu uredit ée se obveze poslodavca da iz plade
radnika dostavlja i podmiruje povremene obveze radnika prema tre¢im osobama, ako
se njihovo dospijece podudara s isplatom place.

(3) Izmjenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

(4) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Etetne posljedice tog propusta.

Clanak 37.

Posodavac ¢e upunomodéiti | odrediti osobu koja podatke o radnicima prikuplja,
koristi i dostavlja treé¢im osobama, u skladu sa zakonom.

Clanak 38.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija osobe koja tra¥i Zzaposlenje i osobe
koja se zaposli, na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, porodiénih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvierenja,
nacionainog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja,
Clanstva ili nedlanstva u politickej stranci, clanstvu ili neclanstvu u sindikatu, te
tjelesnih ili duSevnih potegkodéa.

Clanak 39,

Diskriminacija predstavija uznemiravanje, Sto znadi svako neZeljeno ponasanije
uzrokovano nekim ponasanjem iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja traZi zaposlenje ili radnika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredijivo okruZenje.

Clanak 40.
(1) Poslodavac je duZan zaitititi dostojanstvo radnika, te zabraniti diskriminaciju za
vrijeme obavljanja posla s time da ovakva zastita ukljucuje i poduzimanje

preventivnih mjera.

(2) Radnik koji smatra da Je na bile koji naéin uznemiravan ili diskriminiran ima
pravo podnjeti prituZzbu poslodavcu.
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(3)_ qufotjfavac je duzan najkasnije u roku od (8) osam dana od dostave prituzbe
Ispitati prituzby i u sludaju da se utvrdi da uznemiravanje ilj diskriminacija postoji,
poduzeti sve potrebne mjere radi sprieCavanja nastavka istog.

(4) Ako poslodavac il Po njemu ovlastena osoba ne poduzme mjere za spriecavanje

uznemiravanja radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita

(5) Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. ovog ¢lanka radnik ima pravo na nadoknaduy
place u visini kao da je radio.

PLACE, NAKNADE PLACE I OSTALI PRIMICI RADNIKA

Clanak 41.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednake place ¥enama i muskarcima za jednaki rad i
rad jednake vrijednosti sukladno zakonu.

(2) Za izvrieni rad kod poslodavea radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
= osnovne plade,
e stimulativnog dijela place,
* dodatka na pladu.
Clanak 42.
Osnovna plaéa radnika utvrduje se u brutto iznosu na osnovi: koeficijenta slozenosti
poslova, odredenih sati rada, vrijednosti sata rada i minulog rada.

Clanak 43.

(1) Koeficijenti sloZenosti poslova za svako radno mjesto utvrdeni su u Opisu poslova
i radnih zadataka koji je sastavni dio Pravilnika o radu.

(2) Koeficijent sloZenosti poslova predstavija relativnu vrijednost odredenog radnog
mjesta u odnosu na radno mjesto na kojem su poslovi najjednostavniji.

Clanak 44.
(1) Na osnovi ostvarenog rezultata rada radnik ima pravo na stimulativni dio place.

(2) Ostvareni rezultati rada utvrduju se kao ostvareni radni ucinak, a vrednuje se
radnom ocjenom.

(3) Radna ocjena utvrduje se pojedinaéno, na osnovi rezultata rada radnika u
mjesecu za koji se obradunava stimulativni dio place, a temeljem ostvarenog
Pojedinacnog ili grupnog uéinka i radno tehnolo3ke discipline.

(4) Radne ocjene radnika utvrduju neposredni rukovoditelji.
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Clanak 45,

Pravo na stimulativni dio plaée utvrduje se na osnovi ostvarene place za obratunskj
mjesec.

Clanak 46.
(1) Osnovna plaéa povedava se za svaku navrSenu godinu radnog staza za 0,5 %,
(2) Pravo na poveéanu osnovicu iz prethodnog stavka ima radnik za radni staz koji je
upisan u radnu knjiZicu, uveéan za tekudi radni staz kod ovog poslodavca,

Clanak 47,

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu;

* Za rad NOCuU | oteZane UVIEte rada ........co.uw.eeeevveesssisnseososs e 30%
$ 20 DUEKOVEGIIER TBH . iruvscomrmmans sovssssns sonsasosioboms sommmnsssson e 50%
* za rad nedjeljom, blagdanom ili druge dane

za koje je zakonom odredeno da se ne radi ................................ 50%

(2) Pravo na povecanje plade iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za sate
rada odradene u tim situacijama.

Clanak 48.

Za razdoblje kada radnik ima opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom ne radi, ima pravo na naknaduy place.

Clanak 49.

Za vrijeme godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini koju bi
ostvario da je radio, uz radnu ocjenu za prosjecni radni ucinak,

Clanak 50.
Za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, radnik ima pravo na naknadu
place u visini ispla¢ene place za prethodni mjesec.

Clanak 51
Za dane kada koristi pravo na pla¢eni dopust radnik ima pravo na naknadu plaée u
visini isplac¢ene plade za prethodni mjesec.

Clanak 52.
(1) U sluéaju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada

plade u visini od 80% njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.
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(2) Naknada u iznosu od 100% pripada radnikuy u slucaju bolovanja Zbog
profesionalne bolesti | ozljede na radu.

Clanak 53.
Za vrijeme prekida rada do kojeg je doglo bez njegove krivnje, radnik ima pravo na
naknadu place u visini osnovne place.

Clanak 54.
(1) Osnovna plada radnika za puno radno vrijeme i uobitajeni radni ucinak na
poslovima i radnim zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi predstavlja
umnozak osnovice j koeficijenta sloZenosti poslova i radnih zadataka.
(2) Koeficijent slozenosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrduje
se u tarifnom prilogu koji je sastavni dio ovog Pravilnika, a predstavija relativnu
vrijednost odredenog radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na kojem su poslovi i
radni zadaci najjednostavniji.

Clanak 55,
(1) Osnovica za obradun osnovne place iznosi najmanje 2.200,00 kuna.

(2) Osnovica se u pravily utvrduje za kalendarsku godinu.

(3) Qdluka o visini osnovice objavljuje se na oglasnoj ploéi poslodavca.

Clanak 56.
Osnovica iz prethodnog ¢lanka ne moZe biti utvrdena u iznosu nizem od iznosa koji je
propisan vaZedim kolektivnim ugovorom za granu djelatnosti u kojoj posluje
poslodavac, a ni u kom slu€aju ne moge biti niza od najnize place koju utvrdi Viada
Republike Hrvatske, a povedanje osnovice moZe se izvriiti prema moguénostima
tvrtke.

Clanak 57.

Stalni mjeseéni dodatak na placu iznosi najmanje 300,00 kuna.

Clanak 58,

Naknada plaée koju poslodavac isplacuje radniku ispladuje se zajedno s pla¢om.

Clanak 59.
Radnik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i sa posla u visinih jedne

kune po kilometru od mjesta stanovanja s time da ée se naknada vrsiti za udaljenost
od najmanje dva kilometra.
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Clanak 60.

Radnik koji po nalogu poslodavea upuéen na sludbeni put u zemiji ili inozemstvu, ima
prave na dnevnicu, naknadu troZkova prijevoza za sluzbeni put i naknadu trofkova
noéenja prema Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 61.

(1) Dnevnica za slusbeni put u zemlji utvrduje se u visin necporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

(2) Dnevnica za slufbeni Put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za
korisnike drZavnog proracuna.

Clanak 62.

(1) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluZbenom
putu i ostatak vremena duzi od 12 sati, Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u
slucaju kad sluZbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali dude od 12 sati.

(2) Ako sluzbeno putovanije traje duze od 8, ali ne du¥e od 12 sati, radniku se
priznaje pola dnevnice. Takoder radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak
vremena duZzi od 8, ali ne du¥i od 12 sati, u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje
duZe od 24 sata.

Clanak 63.

(1) Poslodavac moze posebnom odlukom odobriti radniku koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe,

(2) Ako radnik ima pravo koriStenja privatnog automobila y sluzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se trokovi u visinj neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Clanak 64.

Ucenicima i studentima na obveznoj praksi pripada za vrijeme prakse mjesetna
Ulenicima i studentima na obveznoj praksi pripada za vrijeme prakse mjeseéna
nagrada u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak,
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clanak 65.
Kad radnik odlazi u mirovinu poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 66.
Jednokratni dodatak iznosi Najmanje 700,00 kuna | moZe se isplatiti radniku u

mjesecu koji prethodi mjesecu u kome radnik koristi ili zapocne karistiti godisgnii
odmor,
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Clanak 67.

(1)vRadnici imaju prave na jubilarnu nagradu nakon navrdenih deset godina rada u
drustvu ZELENJAK d.o.0 i svakih daljnjih pet godina rada.

(2) Novéani iznos i oblik nagrade utvrdit ¢e se prema Pravilniku o porezu na dohodak.

C':Ianak 68.

(1) Radnik kojem umre &an ufe obitelji (supruznik, dijete ili roditelj kojeg radnik
uzdrZava), radnik kod kojeg nastupi tedka invalidnost jli ga tesko pogodi elementarna
nepogoda, ima pravo na pomoé u visini najmanje jedne prosjecne mjeseéne place po
radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnom mjesecu,

(2) Obitelj umrlog radnika ima pravo na pomo¢ prema Pravilniku o porezu na
dohodak,

Clanak 69,

Tijekom kalendarske godine radniku S& moZe neoporezivo isplatiti iznos prigodne
godiSnje nagrade i ostale neoporezive naknade prema Pravilniku o porezu na
dohodak do neoporezivog iznosa.

Povodom BoZicnih i novogodisnjih blagdana radnik ima pravo na dar djetetu za svako
dijete prema Pravilniku o porezu na dohodak do neoporezivog iznosa.

IZUMI I TEHNICKA UNAPREPENJA

Clanak 70.

(1) Radniku koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istraZivanje moguénosti
tehnickih unapredenja u svezi sa djelatnodcu poslodavca, poslodavac ée posebnom
odlukom odobriti novéana sredstva za struénu literaturu, odnosno posebnu opremu.

(2) Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodavcu,

(3) Na izum kojeg radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi jes
djelatnos¢u poslodavcea, poslodavac ima pravo prvokupa.

(4) Posebnim ugovorom utvrdit ée se nadoknada za primjereno tehnicko unapredenje
koje je predlozio radnik.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 71.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeng vrijeme,
3. kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako
se posledavac i radnik drukgije ne dogovore,
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4. dostavom pravomocnog rjedenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog nesposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika j posiodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Clanak 72.

Ponudu za skiapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
poslodavac.

Clanak 73.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pisanom obliku i sadri
osobito:

® podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

* datum prestanka ugovora o radu.

Clanak 74.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Clanak 75.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u sluéaju:

« ako prestane potreba za obavijanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

* ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (esobno uvjetovani otkaz),

» ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvijetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

Clanak 76.
Poslovno i osobno uvijetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako peslodavac ne moSe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 77,
Pri_odludivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu poslodavac mora voditi

rauna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete
radnika.
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Clanak 78.

(1) Prije redovitog otkazivanija uvijetovanog ponasanjem ili radom radnika,
poslodavac je duzan radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati
mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krenja tih obveza.

(2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika poslodavac
Je duzan omoguéiti radniky da iznese svoju obranu.

Clanak 79.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodedi za to razlog,

Clanak 80.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vaine ¢injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti |
interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué,
Clanak 81.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 82.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaganjem ili radom radnika, poslodavac
Je duZan omoguditi radniku da iznese svoju obranu.

Clanak 83.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.
Clanak 84.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazioZiti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje,
(4) Otkazni rok po¢inje tedi od dana dostave otkaza.

(5) Otkazni rok ne teée za vrijeme trudnoce, koristenja rediljnog, roditljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, skratenom
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ra_lfjnom Vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dzjvete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbij | njege djeteta s

rad, godisnjeg odmora, placenog dopusta, vrsenja duznosti gradana u obrani te u
drugim sluéajevima opravdane nenazo&nosti radnika na radu, odredenim zakonom.

Clanak 85,

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok, ovisno o radnom odnosu u drudtvu
ZELENJAK d.o.0 je:

* dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od jedne
godine,

* mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno jednu godinu,

* mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u rdnom odnosu proveo neprekidno dvije
godine,

* dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina,

* dva mjeseca i dva Gedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno deset
godina,

* tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset godina.

Clanak 86,
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati
Sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 87,
(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme, nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada u drustvu ZELENJAK d.oc.0 ima pravo na
otpremninu, osim ako se otkazuje iz razioga uvjetovanih ponasanjem radnika.
(2) Kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od
jedne polovice prosjeéne mjesetne place isplacene radniku u tri mjeseca prije

prestanka ugovora o radu, na svaku navrenu godinu rada u drustvu ZELENJAK
d.o.o.

ORGANIZACIJA RADA
Clanak 88.

(1) Poslodavac obavija svoju djelatnost putem organizacijskih i radnih dijelova koji su
u funkciji ekonomicnog i racionalnog gospodarenja, razvoja drustva i stjecanja dobiti.

(2) Organizacijski i radni dijelovi Drustva su oblik povezivanja poslova koje obavljaju

pojedini radnici, metoda rada, organizacijskih i radnih postupaka kojima se
omogucava nesmetano i svrsishodno obavljanje djelatnosti poslodavca.
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(3) Organizacijski ustroj i organizacijske promjene radi ostvarivanja ciljeva iz stavka
1.i 2. ovog élanka u iskljuivoj su nadleZnosti polodavca.

Clanak 89.
(1) Temeljna je obveza poslodaveca da radniku dade posao i da mu za obavijeni rad
isplati placu, ali i da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz djelatnosti osigura
zaStitu zdravlja i osobnosti radnika.
(2) Temeljna je obveza radnika da svoje usluge rada podredi organizacijskim
zahtjevima kojima se ostvaruju ciljevi peslovanja i da ugovoreni rad osobno obavi
Prema uputama poslodavca, danim u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 90.
(1) Obveza je nadredenih djelatnika poslodavca da vode brigu o svajim suradnicima-
radnicima, da znaju njihova ZaduZenja, da nadziru njihov rad i da davanjem
potrebnih uputa olaksaju obavljanje poslova.

(2) Nadredeni djelatnik odgovara za posljedice izdanih naloga.

(3} Nadredeni djelatnik svojim osobnim ponasanjem i SvoJim uspjesima u radu mora
biti uzor i na taj nacin zadobiti poStovanje svojih podredenih.

ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 91.
(1) Radnik koji smatra da mu Je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom mu Jje povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtjevati od poslodavca
ostvarenje tog prava.
(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.

ovog ¢lanka ne udovoliji tom zahtjevu, radnik moze u dalnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu pavrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Clanak 92.

Zahtjev za zastitu prava zadr¥ava izvrSenje odluke do njezine konacnosti.

Clanak 93.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom donosi direktor ilj osoba koju on ovlasti pisanom punomaodi.

Clanak 94.

(1) Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem
Prava i obveza radnika obavlja se, U pravilu, neposrednom predajom radniku.

18

PRAVILNIK O RADU



(2) Potvrdu o izvréenom dostavijanju (dostavnicu) potpisuju primatel; | dostavljac.
(3) Primatelj ¢ée na dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.
(4) Radniku se mose odluka dostaviti i putem poste, na adresy koju je prijavio
poslodavcu, U sluéaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja
isticanjem na oglasnoj ploéi poslodavca,
(5) Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj plodi smatra se da je
dostavljanje izvrieno.

Clanak 95,
Ako radnik ima punomodnika, dostavijanje se vri osobi koja je odredena za
punomocnika.

Clanak 96.

Odluka poslodavca koja se uruuje radniky sadrzi uputu o pravnom lijeku il
utvrdenje da je odluka konaéna.

NAKNADA STETE

Clanak 97.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje stetu
polodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 98.

(1) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika svaki radnik odgovara za dio &tete kaji je
uzrokovao.

(2) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni | &Stetu nadoknaduju u jednakim
dijelovima.

(3) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljanjem, za &tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 99.

(1) Visina 3tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.

(2) Procjena vrijednosti oStecene stvari vréi se putem vjestatenja.

Clanak 100.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 kuna, ako je
prouzrokovana:
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tuCnjavom vise radnika u vrijeme rada,

zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili
napustanjem rada prije kraja radnog viemena,

neopravdanim izostankom s rada,

zastojem u radu uslijed nestrucnog rukovanja sredstvima za rad,

nemarnim obavljanjem posiova i radnih zadataka,

prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

!\JI—-I-

P

Clanak 101.
Ako je Steta prouzrokovana Ztetnom radnjom iz &anka 100 utvrdenog iznosa
naknade, poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.
Clanak 102,
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a &tetu je nadoknadio poslodavac, duan je poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 1 a3

(1)Radnik se moZe djelomicno jli Potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je
slabog imovinskog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

(2) Odredba stavka 1. ovog &lanka ne odnosi se na radnika koji je tetu uzrokovao
kaznenim djelom s umiéljanjem.
Clanak 104.

(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog clanka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovog prava iz radnog odnosa.

Clanak 105.

(1) PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarjeva za tri godine i tede od dana
saznanja za Stetu i pofinitelja.

(2) U svakom sluéaju, ovo potrazivanje zastarjeva za pet godina od kada je Zteta
nastala.

Clanak 106.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji

rok zastare, zahtjev za naknadu Ztete prema odgovornoj osobi Zastarjeva kad istekne
vrijeme odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.
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Clanak 107,

Potralliivanje naknade Stete koju poslodavac isplati treéoj osobi zastarjeva prema
radniku koji je Stetu pruzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana ispla¢ene naknade.

UVIETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 108.
(1) Sindikat kod poslodavca djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.

(2) Sindikat je duZan odiuku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povijerenika
dostaviti poslodavcu.

(3) Sindikainom povijereniku, za vrijeme obavljanja njegove funkcije i 6 mjeseci
nakon prestanka njenog obavljanja, ne moZe se ber prethodne suglasnosti sindikata
otkazati ugovor o radu, nitj ga na bilo koji nadin dovesti u manje povoljan ilj
podredeni poloZaj.

Clanak 109.

(1) Poslodavac ¢e primati i sasluZati sindikalnog povjerenika odnosno predstavnika
sindikata, kad on to traZi ili po dogovoru.

(2) Poslodavac ¢e sindikalnom povjereniku omoguditi rad radi ostvarivanja prava na
zaStitu i promicanje prava i interesa Elanova sindikata.

(3) Stavove i prijedloge sindikata poslodavac ¢e razmotriti i o njima se izjasniti.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 110.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisano Zakonom o radu.

Clanak 111,

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 15.
lipnja 2000.g. koji je stupio na snagu 24. lipnja 2000.g.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na shagu osam dana po objavi na oglasnoj ploéi Drudtva.
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Clanak 112,

Sastavni dio ovog Pravilnika je:

* Opis poslova i radnih zadataka.

U Klanjeu, 29.01.2015.g. e

' & = /f Direktor:
._/I f&-f f. 5, 'y &_Jef’ g to
il G Zd ulmvljdnp. | SE LI |]mi| usluga

KLANJEC. Trg Antuna Miianovica 1 JoZica DeZmar, dipl.oec.
Telefon: (049) 5: 6109

Teloia i {048) 550680 5

e

ovie,
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